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OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione rivolta a personale INTERNO
all'istituzione Scolastica per I'individuazione di n.2 figure di supporto al coordinamento, n. I
figura di supporto al gruppo progettazione e n. 6 collaboratori scolastici relativi ai Fondi del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente I -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università -
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalazato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170 /2022).

Titolo del Progetto: "Sicuro di sé"

CODICE PROGETTO: M4Clll.4-2022-981-P-21 194

Codice CUP: C34D22003900006

IL DTRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Naoye norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso 0i clocumenti amministratiyi»r;

vlsro il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto <<Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l,art.
7, comma 6;

VISTA la legge del l6 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 1l (<Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi I e 2-bis:
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276. recante <<Altuazione delle deleghe in
materio di occupazione e mercato del lsvoro. di cui ulle legge ll.febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto <<Atluazione dell'articolo l
delh legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
latoro>>;

VISTO il decreto legislativo del l4 marzo 2013, n. 33, recante «-Rlordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obhlighi di pubhlicità, ftdsparenzd e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni»>;

VISTO it decreto legislativo dell'8 aprile 2013. n. 39. avente ad oggetto «Dl.rpo^r izioni in materia di
inconfèribilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amminislrazioni e presso gli enti

pri'vati in controllo pubblico, a norma dell'articolo l, commi 19 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concemenle «Disciplina organica dei

contrdtti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, q norma dell'articolo I, comma

7. della legge l0 dicembre 2011, n. 183»1'

VISTO il decreto-legge del 3 I maggio 2021, n.7'7, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29

luglio 2021, n. 108, recante <<Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure

di roflbrzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,

in particolare, l' art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decretolegge del 9 giugno 2021, n.80. convertito. con modificazioni, dalla legge del 6

agosto 2021 , n. 1 I 3, recante « Misure urgenti per il rafforzumento della capacità amministrativa delle

pubbliche amministrazioni .funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienzct

(PNRR) e per I'effrcienza della giustizia>> e, in particolare. l'art. 1, comma 1;

yISTO il decretoJegge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9

novembre 2021, n. 156. recante <<Disposizioni urgenti in maleria di imtestimenti e sicurezza delle

infrastrulture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la.funzionalità del Ministero delle

infrdstrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio supariore dei lavori pubblici e dell'Agenzia

nazionale per la sicurezza delle.ferrovie e delle infrastrulture stradali e auto,'tradali>>;

vISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale <daddove non

diversamente previsto nel PNRR, ai.fìni detta contabilizzazione e rendicontazione delle spese' le

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell'attttozione possono utilizzate le «opzioni di coslo

semplificate» previste dogli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamenlo

europeo e del Consiglio, del 21 giugno 2021. (h'e possibile, Ia modalitit sempliftcata di cui al primo

periodo à altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendiconlazione delle spese sostenute

nell'qmbito dei Piani tli sviluppo e coesione di cui all'articolo 14 del decretoJegge 30 aprile 2019'

n. 34. convertito. con modifìcazioni, dalla legge 28 giugno 2019' n' 58»:,
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Di.spos izioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»>;

VISTO il decreto-legge l7 maggio 2022,n.50, convertito. con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n.91, recante <<Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle
imprese e altrazione degli investimenti, nonché in materio di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decretoJegge del 30 aprile2022.n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79. recante <<Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR»> e, in particolare, l'art. 47, comma 5:

VISTO il decretolegge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in moteria di
riorrlino delle attribuzioni dei Ministeri»>, convertito, con modificazioni, dalla legge l6 dicembre
2022, n.204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13. recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coestone e della politica
agricola comune>>i

VISTO il Regolamento (UE) 20161679, del l4 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95146/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 20211241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art.
6, pNagrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 202112106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istiluisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stohilendo gli indicotori comuni e gli elementi dettogliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»:

VISTA la Linea di Investimento L4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4.
Componente 1), denominata <(lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

vISTA la strategia per i diritti delte persone con disabilità 2o2l -2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 21 tJicembre 2007, n. 2ll, 4isposizirni
in tema di collaborozioni eslerne>>:

vISTA la Delibera crpE n. 6312020 e, in particolare, r'art. r («Nulrità degri atli di
-finanziamenlo/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancala appisizione dei
CUP»);
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018. n. 129. recante <<lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo l, comms 113,

della legge l3 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area lstruzione e Ricerca 2016-2018 del l9 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009,

n. 2, avente ad oggetto <<Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitù delle spese e massimali di
costo per le atlivitìt rendicontate a costi reali cofinanziate rlal .forulo sociale europeo 2007-2013

nell' umbito dei programmi operativi nazionali (P.O. N. )»:

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103. avente ad oggetto <<Legge 21 novembre 2003, n.

326. Art. 1J. Esercenti ottit'ità di latoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

Ohiarimenti>>:

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23

novembre 2017, recante «lndirizzi operotivi in materia di valorizzazione dell'esperienza

professionale del personale con contratto di lavoro .flessibile e superamento del precariato>>;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione. dell'università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale e assistenzialel

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, rectnte

<<Assegnazione delle rkorse finanziarie previste per l'attuaxione degli inlerventi del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenxe

semestral i d i rendico nlazio ne'»>:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del I 5 settembre 2021, che definisce [e

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano

necessari per [a rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'll ottobre 2021, recante

<Orocedure relafive alla gestione Jinanziaria detle risorce previste nell'ambito del PNRR di cui

all'articolo 1, comma 1012, detla legge 30 dicembre 2020, n' 178»>;

vISTO I'allegato alla circolare MEF det 14 ottobre 2021, n. 2l . recante <<Piarut Nazionale di Ripresa

e Resilienza /IVRR) ' Trasmissione tlelle Istruzioni Tecniche per lo selezione dei progetti PNRR>>i

VISTA la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria

GeneraledelloStato_n.4,dell8gennaio2022,recante<<PianoNazionalediRipresaeResilienza
(PNRR) articolo l, comma I del tlecreto-legge n' B0 del 2021 - lndicazioni dtluative>>;
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VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022,n. 170, con cui sono stati definiti
i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
nell'ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla
misura "Azioni di prevenzione e conhasto della dispersione scolastica";

VISTO in particolare, l'Allegato n.2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a

questa Istituzione scolastica per ['importo di€ 1L3.228,97

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell'istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA ()omponente I - Potenziamento dell'ffirta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università Investimento 1.1: Intervento sftaordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolaslica - Azioni di prevenzione e conlrosto della dispersione scolastica>> e, in particolare, il
paragrafo 3, recante <<Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'lstituto scolastico per il triennio
202212025;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 15102/2023
delibera n.13;

VISTI il progetto e l'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell'Unità di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.
4460/IV -2 del 2110412023:

CONSIDERATA la necessità, nell'ambito del Progetto "sicuro di sé", codice M4CII1.4-2022-gll-
P-21194. CUP C34D22003900006, di avvalersi della collaborazione di n.2 figure di supporto al
coordinamento, n. 1 figura di supporto al gruppo progettazione e n. 6 collaboratori scolastici:

CONSIDERATO che possono essere affidate all'estemo prestazioni e attività che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per carcnza o inesistenza di
specifiche competenze professionali, owero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell'Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro,
owero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esteme si renda necessario p.. rugioni contingenti;
RTTENUTO che l'lstituzione scolastica prowederà ad individuare le figure richiesta attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale intemo all'Istitu zione e/o di personale intemo ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo. ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.

16512001. al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale estemo;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino uno o più soggetti idonei

a soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale intemo all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del

decreto legislativo n. I 65/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure

al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n.2 incarichi di

supporto al coordinamento, n. I figura di supporto al gruppo progettazione e n. 6 collaboratori

scolastici" aventi ad oggetto le mansioni di seguito specificate. nell'ambito della linea di investimento

1.4, Missione 4. Componente l, del PNRR. in relazione alla misura "Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica";

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target

e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR:

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabitità separata (o una codificazione

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la

tracciabilità dell'utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del

procedimento, ai sensi delt'art. 5 della legge n. 241 del 1990. il Dott. Attilio Lieto, in qualità di

birigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti

richiesti dalla medesima legge n. 241l1990;

yISTO I'art. 6 Ais della citata legge n.24111990, relativo all'obbtigo di astensione dall'incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CoNSIDERATO che il Dott. Attilio Lieto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause

di conflitto di interessi ed obblighi di astensionei

VISTOI'art.35,comma3,lett.a),delcitatodecretolegislativon'165/2001;

VISTo altresì l,art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n' 33/2013;

vISTO lo schema di awiso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto:
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VISTO il Regolamento delle attività negoziali di questa Istituzione Scolastica relativo al
conferimento degli incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d'lstituto n.97 del
09/1012023

VISTE la deliberu n. 460 det Collegio Unitario d,el2810412023 relativa all' approvazione delle
griglie di valutazione delle figure professionali richieste nel presente bando;

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Amministrazione del 03/10/2023 di approvazione della
grigtia di valutazione per la selezione del personale collaboratore scolastico;

VISTA la delibera n. 99 del Consiglio di istituto d.el 09110/2023 di approvazione della griglia di
valutazione per la selezione del personale collaboratore scolastico;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante <<Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitit della Pubblica
Amminislrazione»».

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

l. di autorizzare l'avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali:

INCARICO NUMERO
FIGURE

RICHIESTE

ORE DÌ
IMPEGNO
CADAL]NO

CORRISPETTIVO
LORDO

Supporto al
coordinamento

a.s.2023124 e 2024125

(DSGA)

24.55

Supporto al
coordinamento

a.s.2023/24 e 2024125

(AA)

44 19.24

Supporto al gruppo
progettazione

a.s. 2023124 e 2024t25
(AA)

44 19.21

Collaboratori
scolastici

6 30 16.59
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento delle seguenti mansioru:

SUPPORTO AL COORDINAMENTO

. supporto lecnico, economico-Jìnanziario, amministrativo e organizzativo nella gestione delle

attività previste dal progetto:

o collaborazione in stretlo contatto con il team per la dispersione e con il DS (in qualità di
RUP) per quanto concerne la parle amministrativo/finanziaria relativa alla predisposizione

degli awisi rli selezione del personale;

c collaborazione alla gestione dello piattaforma FWURA per l'attuazione dell'intervento:
o supporto alla verifìca del rispetto di quanto previsto dalla normativa inmateriadi tutela della

salute e della sicurezza:

o partecipazione ad incontri decisionali:

o collaborazione in stretto conl(ltto con il leam per la dispersione e con il DS (in qualità di

RUP) nella definizione del cronoprogramma di tutti gli interventi

. supporlo al coordinumenlo delle altività necessorie alla redazione dell'eventuale progetto

defi nil ivo ed esecut ivo :

c supporlo al DS (in qualità di RUP) alle necessarie t erirtche circa la rispondenza dei conlenuti

dei documenti alla normativa vigente, al rispetto dei limiti.ftnanziari, alla stima dei costi e

alle fonti di.finanziamento e all'esistenza dei presupposti di oreline tecnico e amminisffativo:

o pubblicazione degli atti nell'apposita areu del sito yreh scolastico "PNRR Investimento 1.4:

Intervento straordinario .finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola

secondaria I e II grado, .fìnanziato dall'Llnione europea - Next Generation EU";

o controllo dell'avanzamento dei percorsi;

. supporto e coordinamento e verifica tlella tlocumentazione DNSH, per I'attuazione degli

inlerventi del progetto ;

c compilazione del report Jìnale, del time sheet e/o di qltri documenti richiesti al fine di

docume ntar e I' a I t iv ità sro lt a :

SUPPORTO AL GRUPPO PROGETTAZIONE
c Produzione, raccolta e verifìca documentazione anagrafe alunni;

. Supporto ai progeltisli didatlici e consulenti pedagogici;

t Prodwione circolari i4formativa.famiglia

o Raccolta e qrchiviozione della documentazione

c collaborazione arl|la gesrione degli inconlri lra alunni e esperti in merito alla

lemPistica e alla logislica:

.Supportoalcontrollotlellat]ocumenlazioneinseritainpiattaformatliseslione;

. ,àntdlo alla predisposizione delle azioni di pubblicizzazione del progetto:
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gestione della consegna degli attestati;
compilazione del reportJìnale, del time sheet e/o di altri documenti richiesti al Jìne di
docume nt are l' at tiv it à sv olta.

CO LLA BORATORI SCO LASTIC I
o verificare e prowedere alla pulizia delle aule impegnate prima e dopo laformazione;
o accogliere i destinatari del corso;
o prowedere, ove richiesto, alla logistica (spostamento banchi e sedie);
. supporto alla gestione della consegna degli attestati,'
o compilazione del report.finale, del time sheet e/o di alti documenti richiesti al frne

di documentare I'attività svolta:

2. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

3. di assumere I'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n.24111990 il
dirigente scolastico Prof. Attilio Lieto;

4. di assumere quale RUP I'onere di:

i svolgere tutte le attività volte all'awio della procedura di selezione per il conferimento
degli incarichi necessari alla realizrzzione del progetto specificato in oggetto;

i procedere a pubblicare il presente prowedimento sull'albo on line dell'Istituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

9
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Il Dirigente Scolastico
Prof. Attilio Lieto

Documento informatico firmato digita lmente ai sensi det D. L8s 8212005 s.m.i. e
normecolle&t€, ilqualesostituisce it documento .artac€o e ta firma autot.afa
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CONVITTO NAZIONAtE "P. Colletta"
Corso Vittorio Emanuele 298, 83100 Avellino (AV)

Tel. 082536413Mai1: awcO1000e@ ISTRUZIONE.it - PEC: awco1000e@ PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 80003870641 - C.M.: awc01000e - C.U.U.: UF53B1

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - lnvestimento 1,4
lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorlali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla Iotta alla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D,M, L7Ol2O22l.

AWISO DI SETEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOTASTICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 2 FIGURE DI SUPPORTO At COORDINAMENTO, N. 1 FIGURA DI SUPPORTO AT GRUPPO

PROGETTAZIONE E N. 5 COLLABORATORI SCOLASTICI

TITOtO DEL PROGETTO: "SICURO Dl SÉ"

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-27194

Codice CUP: C34D22003900006

IL DIRIGENTE SCOTASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante <<Nuove norme in moterio di procedimento omministrotivo e di
diritto di dccesso di documenti omministrotivi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 155, avente ad oggetto <<Norme generali sult,ordinomento del
lovoro alle dipendenze delle amministrozioni pubbliche» e, in particolare, l,art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 Sennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1e
2-bis;

vlsTo il decreto legislativo del 10 settembre 2oo3, n.276, rccante «Attuazione delle deleghe in moterio di
occupozione e mercoto del lavoro, di cui olle tegge 14 febbraio 2003, n. j0»;

vlsTo il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggefio <<Attuozione delt,orticolo l della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutera delra sorute e de o sicurezzo nei ruoghi di ravoro»>;

vlsro il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, rccante «Riordino de o disciptino riguordante it diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubbticità, trosporenzo e diffusione di informazioni do porte delle pubbliche
omministrazioni»;

vlsro il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad o Egetto «Disposizioni in moterio di inconferibitità
e incompotibilità di incarichi presso le pubbliche omministrazioni e presso gli enti privoti in controlto pubblico, dnormo dell'orticolo 7, commi 49 e 50, detto tegge 6 novembre 20j.2, n. 7gO»,

r
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplind organico dei controtti di lovoro e

revisione dello normotivo in tema di mansioni, o norma dell'orticolo 1, commo 7, dello legge 10 dicembre 2074,

n.783»»;

vtSTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,

n. 108, recante <<Governonce del Piano nozionole di ripresa e resilienzo e prime misure di rofforzomento delle

strutture amministrative e di occelerozione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 4L, comma 2-

ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2027, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 5 agosto 2021, n.

113, recante «Mis ure urgenti per il rolforzamento dello copocitò omministrotivo delle pubbliche omministrdzioni

funzionole oll'ottuazione del Piono nozionole di ripreso e resilienzo (PNRR) e per l'efficienzo dello giustiziat e,in

particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. fZf, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre

2021,, n. L56, recante «O,iposrzioni urgenti in materid di investimenti e sicurezzo delle infrostrutture, dei

trosporti e della circolozione stradole, per lo funzionolità del Ministero delle infrostrutture e dello mobilità

sostenibili, det Consiglio superiore dei lovori pubblici e dell'Agenzio nazionole per lo sicurezzo delle ferrovie e

d e I le i nf rostruttu re stro do I i e autostrddo I itt;

VISTO in particolare, l'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale <<laddove non

diversomente previsto nel PNRR, oifini dello contabilizzozione e rendicontozione delle spese, le omministrozioni

ed i soggetti responsabili dell'ottuazione possono utilizzare ls «opzioni di costo semplificote» previste dogli

orticoli 52 e seguenti del regolomento (UE) 2021/1060 del Parlomento europeo e del Consiglio, del 24 giugno

2027. Ove possibile, to modolità semplificoto di cui al primo periodo è oltresì esteso ollo contabilizzozione e alla

rendicontazione delle spese sostenute nelt'ombito dei Pioni di sviluppo e coesione di cui oll'orticolo 44 del

decretolegge 30 oprile 2019, n. 34, convertito, con modificozioni, dollo legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO ìl decreto-legge del 6 novembre 2021, n. !52, recante «D,sposzioni urgenti per I'ottuozione del Piano

nozionale di ripreso e resilienzo (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrozioni mafiose»»;

VTSTO ìl decreto-legge 17 maggio ?O22, n.50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,

recante «Misure urgenti in moterid di politiche energetiche nozionoli, produttività delle imprese e dttrazione

degli investimenti, nonché in moterio di politiche socioli e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno2022, n.79'

recante <<Ulteriori misure urgenti per l'attuozione del Piano nazionole di ripreso e resilienzo (PNRfl/» e, in

particolare, l'art. 47, comma 5;

vlsTo il decreto-legge 11 novemb rc 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materio di riordino delle

ottribuzioni dei Ministeri)), convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dìcembre 2O?2, n.2O4, e,in particolare,

l'a rticolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante « Disposiz ioni urgenti per l'ottuozione del Piono nozionole

di ripreso e resilienza (PNRR) e del Piono nozionole degli investimenti complementori dl PNRR (PNC)' nonché per

l'ottuozione delle politiche di coesione e dello politico ogricola comune»»;

vfsTo il Regolamento (uE) 20161679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardoaltrattamentodeidatipersonaIi,nonchéaIlaliberacircolazioneditalidatiecheabrogaladirettiva
95t46lCE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

vlsToilRegolamento(UE)2o2Ll241delParlamentoeuropeoedelConsigliodell,Unioneeuropea,del12
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febbra io 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragralo 2;

VISTO ìl Regolamento Delegato (UEl 202L/2106 della Commissione del 28 settembre 2Q21, «che integro il
regolomento (UE) 2021/241 del Porlomento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per lo ripreso e

lo resilienzo, stobilendo gli indicotori comuni e gli elementi dettoglioti del quadro di volutozione della ripreso e

dello resilienzo>»;

VISTA la Linea di lnvestimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),

denominata «lntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per idiritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'11
marzo 2008, avente ad oggetto «tegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in temo di colloborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'aft. ! («Nullità degli otti di finanziomento/outorizzozione
degli investimenti pubblici derivante dollo mancoto opposizione dei CUP»l;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 20'1,8, n. f29, rccante <<lstruzioni generali sulla gestione

omministrotivo-contobile delle istituzioni scolostiche, ai sensi dell'orticolo 7, commo 743, dello legge 13 luglio
2015, n. 107»;

vlsTl il contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area lstruzione e Ricerca 2015-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologio dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e mossimoli di costo per le attività
rendicontote a costi reoli cofinonziate dalfondo sociole europeo 2007-2073 nell'ombito dei programmi operotivi
nozionali (P.O.N.)»>;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.44.
Esercenti ottività di lovoro outonomo occosionole e incoricdti olle vendite a domicilio. Chiorimenti»»;

vlsTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante <tlndirizzi operativi in moteria di valorizzozione dell'esperienzo professionale del personole con contratto
di lovoro flessibile e superomento del precoriatot»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n.34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

vlsro il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnozione delle
risotse tìndnzidrie Previste per l'ottuozione degli ìnteruenti del pìano ndzionale di ripresa e resilienza (pNRR)
e riportizione di ttdguadi e obiettivi per scodenze semestrulì di rendicontozione»»;

vlsTo il decreto del Presidente del consiglio dei ministri del Ls settembre 2021, che definisce le modalità, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa aciascun progetto finanziato nell'ambito del PN RR, nonc hé di mitestone e torget degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel piano necessari per la rendicontazione alla commissioneeuropea;
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VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'11 ottobre 2021, rccante <<Procedurc relatìve

allo gestione finonziorio delle risorse previste nell'ombito del PNRR di cui oll'drticolo 7, commo 7042, detlo

legge 30 dicembre 2020, n. 778»>;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobrc2021, n.21, recante «Piano Nozionale di Ripreso e Resilienzo

(PNRR) - Trasmissione delle lstruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'economìa e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, rccante «Piono Nozionole di Ripreso e Resilienzo (PNRR) - orticolo 7, commo

7 del decretolegge n. 80 del 2021 - lndicozioni ottuotive»;

VISTO il decreto del Ministero dell'istruzione del 24 giugno 2022, n. 77O, con cui sono stati definiti i criteri di

rìparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell'ambito della

linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura "Azioni di prevenzione

e contrasto della dispersione scolastica";

VISTO in particolare, l'Allegato n.2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa

lstituzione scolastica per l'importo di € 713.228,97

VTSTE le lstruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell'istruzione e del

merito e recanti «PIANO NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente

7 - Potenzidmento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido olle Università lnvestimento 7.4: lntervento

stroordindrio finolizzato olla riduzione dei divori territorioli nelle scuole secondorie di primo e di secondo grodo

e dlto lotto ollo dispersione scolastico - Azioni di prevenzione e contrasto dello dispersione scolostico»» e, in

particolare, il paragrafo 3, recante <<Le tipologie di ottività del progetto e le opzioni di costo semplificote»;

VISTO il piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'lstituto scolastico pet il ltiennio 2022/ZOZ'.

vlsTo ìl programma Annuale 2023 approvato dal consiglio di Amministrazione in data L510212023 delibera

n.13;

VISTI il progetto e l'Accordo di concessìone sottoscritti digitaìmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore

dell'Unità dì Missione del PNRR;

vlsTo il decreto del Dirìgente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.4450/lv-2

del 27/0412023;

C6N5IDERATA la necessità, nell'ambito del Progetto "sicuro di sé", codice M4c7lL.4-2O22-981-P-21194, CUP

C34D22003900006, di awalersi della collaborazìone di n.2 figure di supporto al coordinamento, n l figura di

supporto al gruppo progettazione e n. 6 collaboratori scolastici;

coNslDERATO che possono essere affidate all'esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate

al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze

professionali, owero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'lstituzione scolastica per

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, owero in tuttì gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne

si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUT. che l,lstituzione scolastica prowederà ad individuare le figure richiesta attraverso le seguenti

procedure:

a)ricognizionedelpersonaleinternoall,lstituzionee/odipersonaleinternoadaltralstituzione(c.d'
collaborazioni Plurime);
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b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. f65/2OO].., al personale

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino uno o piùi soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell'lstituzio ne Scolastica, si procederà alla stipula con isuddetti so8getti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

lstituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di lncarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, aì sensi dell'art. 7, comma 5, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale

esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover awiare una procedura selettiva volta al conferimento di n.2 figure di supporto aì

coordinamento, n. l figura di supporto al gruppo progettazione e n. 6 collaboratori scolastici, aventi ad oggetto

le mansioni di seguito specificate, nell'ambito della Iinea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del

PNRR, in relazione alla misura "Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica";

CONSIDERATO che i sogBetti che verranno individuati saranno incaricatl dello svolgimento delle attività oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile
adeguata) e ìnformatizzata per tutte le transazìoni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell'utiliz2o
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell'art.5 della legge n.241 del L990, il Dott. Attilio Lieto, in qualità di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.241/1990;
vlsTo l'art. 6 bts della citata legge n. 247/L990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazìone di conflitto (anche potenziale);

coNslDERATo che il Dott. Attilio Lieto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

vlsTo l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n.765/2001;

VISTO altresì l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2OL3;

vlsro il Regolamento delle attività negoziali di questa tstituzione scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuari, adottato con deribera der consigrio d'rstituto n. 97 der 09/to/2023;
vlsrE la delibera n. 460 del collegio unitario d el28/04/2023 relativa all'approvazione dellegriglie divalutazione delle figure professionali richieste nel presente bando;

vlsrA la delibera n 17 del consiglio di Amministrazio ne del 03/7o12a23 di approvazione della griglia divalutazione per la selezione del personale collaboratore scolastico;

vlsrA la delibera n' 99 del consiglio di istituto del o9l 70/2023 diapprovazione della griglia di valutazione per laselezione del personale collaboratore scolastico;
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nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 20L2, n. 190, recante <<Disposizioni per lo
prevenzione e lo repressione della corruzione e dell'illegalità dello Pubblico Amministrozionetr,

DECRETA

Articolo 1

Oggetto dell'incarico

1. ll presente Awiso di selezione (a seguire, anche «Awiso») è diretto al conferimento dei seguenti incarichi

ìndividuali:

INCARICO NUMERO
FIGURE

RICHIESTE

ORE DI
IMPEGNO
CADALINO

CORRISPETTIVO
LORDO

Supporto al
coordinamento

a.s.2023/24 e2024125

(DSGA)

I 92 ,4 § §

Suppo(o al
coordinamento

a.s. 2023124 e 2024125

(AA)

I
lt 19,24

Supporto al gruppo
progettazione

a.s. 2023124 e 2024125

(AA)

I .+.+ 19.24

Collaboratori
scolastici

6 30 16,59

2 Nellospecifico,gliincarichidaattribuireprevedono['espletamentodelleseguentimansioni:

SUPPORTO AL COORDINAMENTO

supporlo tecntco' economicoiìnanziario' amminislrativo e organizzativo nella ge stione delle

6
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. colldborazione in stretto contatto con il team per la dispersione e con il DS (in qualità di RUP)
per quanto concerne Ia parle amminislralivo/Jìnanziaria relativa alla predisposizione degli
awisi di selezione del personale;

o collaborazione alla gestione della piattaforma FUTURA per I'qttuazione dell'interyento;
. supporto alla verifica del rispelto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutelct della

salute e della sicurezza:

c partecipazione ad incontri decisionali:
o collahorazione in stretlo contatto con il team per Ia dispersione e con il DS (in qualità di RUP)

nella de/ìnizione del cronoprogramma di tutti gli interventi
. supporto al coordinamenlo delle alrività necessarie alla redazione dell'eventuale progetto

definilivo ed esecul ivo :

. supporlo al DS (in qualità di RUP) alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti
dei documenti alla normativa vigenle, al rispetto dei limiti.finanziari, alla stima dei costi e alle

.fonti di.finanziamento e all'esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo;
o pubblicazione degli atti nell'apposita area del siblreb scolastico "PNRR lnvestimento 1.1:

Intervento slraordinario finalizzato olla riduzione dei divari tetiloriali nella scuola secondaria
I e lI grado, Jinonziato clall'Unione europea Next Generation EU":

o controllo dell'avonzamento dei percorsi;
. supporto e coordinomento e verifica della documentazione DNSH, per I'attuazione degli

inlerventi del progelto ;
o compilazione del report finale, del time sheet e/o di altri documenti richiesti at .fine di

do cument are I' an iv ità sv olt a :

SUPPORTO AL GRUPPO PROGETTAZIONE

o Produzione, raccolta e veriJìco documentazione unagraJb alunni;
. Supporto ai progettisti didattici e consulenli pedagogici;
t P r o cluz io ne c ir c o I ar i i nfo r m a t iv a.fam i gl i a
o Raccolta e archiviazione della documentazione
c collaborazione allq gestione degli incontri lra ulunni e esperti in merito alla tempistico

e alla logistica;
t supporto al controllo della documenrazione inserita in pia aforma tli gestione:c utnrrollo alla predisposizione delle azioni di pubblicizzazione tlel progetto;
. gestione della consegna degli a esteti:
o compilazione del report finale, del time sheet e/o di altri documenti richiesti al Jine di

doc ume ntare I' a iv i tà svol la.

Lli{i*ky.,.. ffi :f;*C/i1n'lx<»t':ll lkl'-i9,9P,3*i

o verificare e prowedere a,a putizia tre e aule impegnare prima e dopo raformazione,.o accogliere i destinatari del corso:o prowedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenlo banchi e sedie):o supporto olla gestione della consegno desli attestati;o compilazione del report./ìnale, tlel time sheer e/o di altri documenri richiesti ol.fìne didocume n tlre I'qt t iv ità svol ta.

CO L LA B O RATO R I SCOLAS TIC I
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Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione icandidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del

ba ndo:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

iv. possledano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, owero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di

consentire l'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l'esercizio dell'incarico;

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, aisensidel D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà

essere debitamente sottoscritta.

4. L,lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

5. per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. ln caso di parità di punteggio l'incarico sarà

assegnato al candidato che ha prodotto per primo I'istanza di partecipazione. lcurricula, obbligatoriamente

in formato europeo pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali

eprofessionalipossedutiedesserecoerenticonleazioniprevistenelbandoconformementeaglistandard
prescritti Per i contenuti'

Articolo 3

criteri di selezione

l.Aifinidellapartecipazioneallaproceduradiselezìoneino8gettosonorichiestiiseguentititoliculturali:
I
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N.2 SUPPORTO AL COORDTNAMEN TO N. I SUPPORTO AL GRUPPO PROGETTAZIONE

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITER] DI
VALUTAZIONE

MODAI,IT t)l
VAI,I]TAZIoNE

PUNTEGGIO

Diploma scuola
superìore

si Valuta un solo titolo I Punto

Laurea Triennale si valuta un solo titolo 2 punti

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento

valida
si valuta un solo titolo 3 punti

Master

I punto in caso di Master di I

livello;
2 punti in caso di Master di [l
livello.

Max 3 punti

Corso di perfezionamcnlo
annualc incrcntc il prolìlo per

cui si candida
I punto per ogni titolo Mar 2 punti

Partecipazionc a corsi di
lbrmazione attinenti alla

figura richiesta- in qualilà di
discentc

0.5 punli pcr ciascun corso Max I punto

I pùnlo per Ccrtificazione Max 2 punti

Certi fi cazioni professionali
pcr corsi specìalistici relativi

all'ambito di interesse
I pùnto per ogni corso Max 2 punti

Titoli di studio
(Da wluture alkt

luce del curriculunt
vilae )

lscrizione all'Albo
professionale si \alulir un solo tilolo Punti I

9

f-)a>d}
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I
I

I

i

I

I

Ccrtifi cazioni Inhrrmarichc

l

I
I

I

I

I

I

I
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fsperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del curriculunt

vitae)

Inciuico di puflto istrultoria su
piaftlbrma MePA

si valuta un sokr incarico Punti I

Anzianita di servizio nella
scuola

I punto per anno Max 10 punti

Ilsperiùn2a lavorativa comc
fìgura apicalc in u flìci

amministrativi dì pubblica
amministrazione

1 punto per anno Max l0 punti

Esperienze la\orative con
piattaforme E-procursment
(l'onalc di acquisti in rete.
Portalc di gestione contabile
dei Fondicomunitari. o

similari):

meno di 5 anni
da5a l0anni
oltrc i 10 anni

5 punti
l0 punli
l5 punti

Max punti l5

PUNTEGGIOMODALITA DI

VATUTAZIONE
CRITERI OI

VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE

l Puntosi valuta un solo titoloDiploma scuola superiore

si valuta un solo titoloLaurea Triennale

3 puntisi valuta un solo titolo
Laurea specialistica o

vecchio ordinamento
valida

Partecipazìone a corsi di

formazione attìnenti alla
figura richiesta, in qualità di

discente

0,5 punti per ciascun corso

Titoli di studio
(Do valutore ollo luce

del curriculum vitoe)

10

I I

I

I

I

I

I

2 puntiI

i

I

I

I

I
I

I

I

Max 1 punto

I

L

I

!

Certilicazioni lnformatiche I 1 punto per Certificazione Max 2 Punti i

I
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Articolo 4

Durata dell'incarico

1 L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata corrispondente dalla data di sottoscrizione dell,incarico fino al
termine previsto per la realizzazione del progetto (3tlLZ/ZO24!

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalità di remunerazione

1 L'incarico verrà attribuito sotto forma di lettera di incarico ed il pagamento delle spettanze avverrà
basandosi in base al registro orario compilato. La liquidazione del compenso awerrà a conclusione delleattività' entro 60 gg dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggettial regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Modalità e termini di presentazione delle candidature
Gli interessatidovranno far pervenire la propria candidatura, a pena diescrusione, entro e non ortre re ore 13:00del 2l/l/2o23' a mezzo peo/pec da inviare art'inairrziJ pe.' 

"wcoroooe@pEc.istruzione.it o mair:
11

Certilicazioni professionali
per corsi specialistici relativi

all'ambito di interesse
'1 punto per ogni corso Max 2 punti

Esperienza
professionale

(Da valutare ollo luce
del curriculum vitae)

1 punto per anno
Max 10 punti

Anzianità di servizio nella
scuola

1 punto per a nno
Max 10 punti

Precedenti esperienze nello
stesso ambito 1 punto per anno

Max 10 puntì

] anzianita oi servizio netta

]*'"

I

I

I

I

I

I

I

i

I
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awc01000e@istruzione.it ed avente come oggetlo: "Contiene cdndidaturo peBonale interno come supporto
al coo.dinamento/ supporto al gruppo progettazione/collaboratori scolastici Progetto M4CLIL.4-2O22-9At-
P-2L194 " .

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termìne dì cui sopra.

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub "A", che include altresì la

Dichiarazìone sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata

da:

I il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore og8etto del presente Awiso

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi de8li artt.45

e 47 del D.P.R. M\/2OOO.

2. Cìascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

l'esclusione.

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in

corso di validità.

4. L'lstituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

5. L'lstituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonel controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7

Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifìche professionalità nelle materie oggetto

dell'Awiso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l,organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, ìa valutazìone

dei candidati e la formazione della graduatoria'

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, Ia Commissione rediBe apposito verbale contenente i criterì di

valutazione e igiudizi attribuiti a ciascun candidato'

Articolo I

Modalità di svolgimento della procedura di selezione

Lapresenteproceduraèespletatainconformitàaiprincipiditrasparenza,pubblicità,paritàditrattamento,
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell'azione amministrativa'

Nello svolgimento della selezione, l,lstituzione scolastica procede all,attribu2ione dell,incarico/degli incarichi

afiraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i.ricognizionedelpersonaleinternoall,Istituzionee/oricorsoallecollaborazioniplurime,mediante
affidamentodell,incaricoadunarisorsadialtralstituzionescolastica.Ciòawieneinconformitàcon
quantoprevistodall,art.3ldelccNLcompartoscuoladel2gnovembre2ooT,perlarealizzazioneda

L2
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parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, owero ai sensi dell'art.57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con

contratto di lavoro autonomo, aisensidell'art.7, comma 6, del d.lgs. 165/2001a1 personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9

Codice di comportamento dei dìpendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
de ll'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. L05.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento dÌ dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2015 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l'lstituzione scolastica Convitto Nazionale "p. Colletta", con sede in
Avellino corso Vittorio Emanuele 298, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: awcO1000e@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

ll Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lslituzione scolastica Convitto Nazionale ,,p. colletta,,è la
società "oXFlRM S.r.1.", avente referente Dott. Eove Antonio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
privacy@oxfirm.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 5, lett. e), del Regolamento (u E | 2016/619 e dall,art. z-ter del d_lgs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità deltrattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awiso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Awiso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione diincarichi individuali.

obbligo di conferimento dei dati

ll conferimento di tali datiè obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.

13
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Il
Modalità del trattamento

ll trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

tl trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo lstituto scolastico, che agisce sulla base di

specifiche istruzìoni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da ll'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti awenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali, come previsto dall'art.77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferitì verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

ll titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art.22,

paragrafi 1e 4 del Regolamento (UE) 2Ot6/679.

Articolo 11

Responsabile del Ptocedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.247, il Responsabile deì procedimento per la presente procedura

selettiva è il dott. Attilio Lieto, in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale

awcoloooe@istruzione'it, numero di telefon o 0825/36413'

Articolo 1Z

Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. ll presente Awiso è pubblicato sull'albo on line dell'lstitu zione scolastica, rinvenibile al seguente link

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
tt s

istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contrattì' al seguente
coll ed it

l4

lin k vitto lletta. u. it
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Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 155

L. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14

Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awiso, si rinvia al d.lgs. n. 165/200l, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

ll Dirigente Scolastico

Prof. Attilio Lieto
Documento informatico firmato digitalmente aisensi del D.Lgs

82/2005 5.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento .artaceo e Ia firma autografa

È allegato al presente/ormot dì Awiso pubblico:

o All. A: Schema di Domanda di partecipazione

ll Dirigente Scolastico
Prof. Attilio Lieto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa

AÀM.nfug'p*.Ed,

rèr 0325/1«3@ iÀrho 2s3
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Oggetto:

Al Dirigente Scolastico
del CONVITTO NAZIONALE" P. Colletta

Avellino (AV)

Domonda di partecipazione ollo proceduro di selezione di personale interno oll'istituzione
scolostico come supporto ol coordinomento/supporto al gruppo progettozione/colloboratore
scoldstico
Co d i ce P rogetto M4CLI1,.4-2O22-981-P -2LL94
Titolo del Progetto: "Sicuro di sè"

nato/a a (_)
ll JJ-codice fiscale

in via

residente a _(_)

di essere in godimento dei diritti politici;

di essere
Scolastico _;

Recapito telefono fisso recapito tel.cellulare

ed in servizio presso codesta lstituzione Scolastica dall, Anno

n

indirizzo E-Mail , personale interno di questa

istituzione scolastìca,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico relativo al Progetto "sicuro di sè2 codice M4C1l1 .4-2122-g8l-p-
2L794

I I SUPPORTO AL COORDINAMENTO

[ ] SUPPORTO AL GRUPPO PROGETTAZIONE

I I CoLLABORATORE SCOLASTiCO

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue;

. di over preso visione del bando;

. di essere cittadino

possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura diselezione si riferisce;
di non aver subito condanne penali e non essere destinatario/a di prowedimenti che riguardano l,applicazione dimisure di prevenzione' didecisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;non essere stat- destituit- o dispensat_ daf impiego presso una pubbrica Amministrazione;
Non essere stat_ dichiarat_ decadut_ o licenziat_ da un impiego statale;
non sitrova in situazione di incompatibilità, owero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnanoa comunicarle espressamente e tempestivamente, alfine di consentire l,adeguata valutazione delle medesime;

;il #::1" 
in situazioni di conflitto di interessi, neun.t'" poturuirr", che possano interferire con ,esercizio

ca\td

ll/la sottoscritto/a _



Allegatu A all'Awiso - Domanda di partecipazione

FUTURA
Iili{ri*k-"'# c /Lrilt o /J/ c/tt*uio*

" 
/r/:'/{"olr.

LA SCUOLA

fl Italiadomani

PER UITALIA DI DOMANI

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto dichiara dì possedere iseguenti titoli culturali

N.2 SIIPPORTO AT- COORDINAMENTO N. I STJPPORTO AL GRUPPO PROGETTAZ ION E

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

DALLA
COMMISSIONE

Pt. \t t_(;Gto PI'\TEGGIO
ASSECNA'I'

o
CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
vALTTTAZIONE

Diploma scuola
superiore

si valuta
solo titolo

I Punto

L Isi valuta
solo titolo

2 puntil.aurea Triennale

3 puntisi valuta
solo titolo

Ulì

Laurea
specialistica o

vecchio
ordinamento

valida

Max 3
punti

1 punto in caso di
Master di I

Iivello:
2 punti in caso di
Master di ìl
livello-

Maste r

llax 2

punti
I punto per ogni
titolo

Corso di
perfczionamcnto

annuale inercnte il
prolìlo per cui si

candida

Max I
punto

0.5 punti pet ciascun

corso

Panecipazione a corsi
di fòrmazionc

attinenti alla tigura
richiesta" in qualità di

discentc

Max 2
punti

I punto
Certilicazione

Ccnificazioni
lnformatichc

Max 2
puntiI punto per ognl corso

Certifìcazioni
profsssionali Pcr corsi
\pcciulislici relali!ì

all'ambito di inlercssc

Titoli di
studio

(Da valutore
ulla lucc del
curriculttttt

vilde)

I

I

un

I

I

I

I

I

I

I

I

I

-1

I

L

I

L
I

I

I



Allegato A all'Awiso - Domanda di purtecipozione

FUTURA
[iì;{ri*k:-," #

:'*tlfLASCUOLA
PER UITALIA DI DO]I{ANI

c /{rr,;too ///'&ta,r o*
e /:,y'{c.,clo

:ll lkl.1,g"g.p,*:li

Iscrizione all'Albo
prolèssionale Punti I

si valuta un solo
incarico Punti I

Anzianità di ser!irio
nclla scuola

I punto per anno Max l0
punti

Ilspe.icnza lavomliva
come figura apicalc in
uflìci amminìstrativi

di pubblica
amministrazionc

Max l0
punti

Espcrienzc lavorati\,e
con piattal'ormc [r-
procurement (Portal§
di acquisti in rcte.
Portalc di geslionc
contabile dei l'ondi
comunitari. o
sirnilari):

meno di 5 ann i

............ 5 punti
da5a l0 anni
............ l0 punti
oltre i l0 arn i
... ......... I5 punti

Max
punti l5

N. 6 COLLABORAl' OR I SCOLASTICI

CRITERI DI

SELEZIONE
CRITERI DI

VATUTAZIONE
MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGN

ATO

PUNTEGGIO
-{TTRIBUITO

DALLA
COMMISSION

E

Diploma scuola
superiore

si valuta un solo
titolo

Laurea Triennale valuta un solosi

titolo 2 punti

Titoli di
studio

(Do volutore
ollo luce del
curriculum

vitoe)
Laurea

specialistica o
vecchio

ordlna mento
valida

valuta un solosi

titolo 3 punti

I

I

| 

., 
"u,ro 

rn *,o ,,,o. 

I

i

Incarico di punto
istruttoria su

piattafomla MePA l

f,sperienza
professionale
(Da wlutare
alla luce del
curuiculum

ritae)

I punto per antìo

I

l

I

I

l

I

l

i

I

I

I

I

I

I

I I

l

, Or^a" 

II

I

I

I

I

I



Alleguto A all'Awiso - Domanda di parlecipazione

FUTURA
Illxll*k:'"'ffi

LA SCUOLA

i //i.^;tt * /"//?lr,aoio*

" 
// c //o,tta

PER HITALIA DI DOMANI

fl Italiadomani

Partecipazione a
corsi di formazione
attinenti alla figura
rìchiesta, in qualilà

di discente

0,5 punti per ciascun
corso

Max 1

punto

'l punto per Certificazione
Max 2
punti

Certìficazioni
professionali per
corsi specialistici

relativi all'ambito di
interesse

1 punto per ogni corso
Max 7
punti

Esperienza
professionale
(Do volutore
allo luce del
curriculum

vitoe)

Anzianità di servizio
nella sede

1 punto per anno Max 10
punti

Anzianìtà di servizio
nella scuola

1 punto per anno Max 10
punti

Precedenti
esperienze nello

stesso ambito
1 punto per anno Max 10

punti

5i allega alla presente curriculum vitae in formato europeo

lllo sottoscritto/o, oi sensi de regolomento uE N.679/76, outorizzo L'Ente Scolostico ol trottomento dei doti contenuti nello

presenteoutocertificozioneesclusivomentenell,ombitoeperifiniistituzionolidelloPubblicoAmministrozione,

oata -_J --J 

-

Daé I l- Firma

I

I

I

I

I

L

Certifìcazioni
lnformatìche

I

I

I

I

I

I

I

I

I

1

I

I

I
I

I

L

I

I

I

I

I

I

Firma
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