
Corso di Formazione/Aggiornamento 

TITOLO Coaching a scuola per educare alle emozioni e promuovere le life skills 

DURATA 12  ore 

DESTINATARI  educatori

DESCRIZIONE 

Il corso si propone di sostenere gli educatori nella costruzione di una relazione efficace ed 
efficiente con i propri studenti al fine di favorire la motivazione allo studio, accrescere il loro 
potenziale e sviluppare competenze orientative e trasversali strategiche per tutto l’arco della vita, 
attraverso la messa in pratica di alcune abilità e strategie di coaching.  L’approccio laboratoriale 
del corso permetterà infatti ad ogni partecipante di sperimentare su di sé l’efficacia di quelle 
competenze necessarie per gestire alcune delle sfide chiave della società di oggi. 

AMBITI SPECIFICI 
 Inclusione scolastica e sociale  ed educativa

 Bisogni individuali e sociali dello studente

 Gestione della classe e problematiche relazionali.

AMBITI 
TRASVERSALI 

 Metodologie e attività laboratoriali;

 Didattica per competenze e competenze trasversali.

OBIETTIVI 

 Promuovere le soft skills per migliorare la relazione in ambito professionale;

 Promuovere un apprendimento coinvolgente ed efficace;

 Promuovere attività di coaching nel contesto scolastico

 Favorire un utilizzo più consapevole dei talenti individuali e delle “soft skills”.

 Allenare a fronteggiare eventi problematici e momenti decisionali.

 Alimentare il dinamismo organizzativo, la capacità di rispondere alle sfide del contesto.

 migliorare il rendimento scolastico degli studenti

MAPPATURA 
DELLE 
COMPETENZE 

 Progettare interventi didattico-pedagogici finalizzati alla prevenzione e alla gestione efficace del
disagio scolastico;

 Fornire agli studenti un orientamento e un supporto per le loro scelte formative, professionali
e sociali.

 condurre colloqui utilizzando le abilità del coaching e del mentoring

 facilitare la scoperta e la gestione dei talenti e del potenziale attraverso il gruppo

 Favorire l’apprendimento significativo e la partecipazione attiva negli studenti

 scoprire e mettere in azione potenziale e talento nella vita dell’alunno

 utilizzare il modello Grow per definire gli obiettivi

METODOLOGIA 

La metodologia didattica che caratterizzerà il percorso formativo sarà principalmente pratica e 
collaborativa, sia per una migliore e più veloce acquisizione dei concetti sia per favorire la creazione 
di una comunità collegiale di docenti volta, attraverso attività di ricerca-azione, al miglioramento 
delle pratiche, al benessere e alla crescita professionale di tutti coloro che ne fanno parte. Il 
formatore utilizzerà il gioco e i metodi attivi, abilità e strategie di Coaching e Counseling per favorire 
l’apprendimento sperimentale. Si utilizzeranno giochi d’aula e tecniche di rôle play.  

MODALITÀ DI 
EROGAZIONE 

Il percorso prevede 12 ore in presenza  

 Giovedi 11    Aprile   ore 15 -19

 Venerdi 12    aprile     ore   0re 9 -13

 Venerdi 12   aprile   ore 15 - 19 .

PROGRAMMA 

 Il processo di coaching in ambito educativo

 Le competenze di un Coach

 Struttura di una sessione

 Le sessioni di coaching per ogni approccio

 L'arte di interrogare e confrontarsi per generare apprendimento

 Talento, vocazione e creatività

 Il team building e middle management a scuola

 Attività esperenziali di gruppo


